Expertenforum fiir Bauernhofpadagogen

Dieses Forum bietet den Absolventen des Lehrganges die

Moglichkeit zum Erfahrungsaustausch, sich kontinuierlich

fortzubilden, die eigene Arbeit zu liberpriifen und zu

professionalisieren.

Bausteine

e Zweitdgige Seminare zu speziellen Fachthemen zur
Optimierung der bereits umgesetzten innovativen
Geschéftsideen auf den Hofen

e Eine Exkursion, um sich Anregungen von auBen zu holen.

e Personliches Coaching auf dem Hof jeder Teilnehmerin,
um Konzepte zu professionalisieren, Schwachstellen
aufzudecken sowie Korrekturen in der taglichen Arbeit
vorzunehmen

® Internes Diskussionsforum im Internet, um sich schnell mit
Kolleglnnen in einem geschiitzten Raum auszutauschen

.Train the Trainer"

Zehntdgige Fortbildung fiir Multiplikatoren, die unser
bewahrtes und erprobtes Qualifizierungskonzept
tibernehmen mochten. (Termine nach Absprache)

Alle Angebote kdnnen auf Wunsch auch an einem anderen

Standort durchgefiihrt werden.

Anmeldung und Auskiinfte

Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein
Fachbereich Beratung/Einkommenskombination
Heiderose Schiller

hschiller@lksh.de, Tel. 0 43 31 [ 94 53 - 244

Am Kamp 15 - 17, 24768 Rendsburg

Bauernhofpadagogi

Referentinnen

Christine Hamester-Koch

Padagogin, Bauerin und Projektleiterin von www.kochs-bauernhof.de
Heiderose Schiller und Else von Ludowig

Beraterinnen der Landwirtschaftskammer, www.lksh.de

Fiir spezielle Themen werden weitere Experten hinzugezogen.

Héhe der Seminargebiihren auf Anfrage
Der Basislehrgang und das Expertenforum werden vom
Land Schleswig-Holstein und der EU geférdert.

Qualifizierungsangebote

nachhaltig — professionell - kreativ

Ein gutes Team (v. |
Heiderose Schiller (Lehrgangsleiterin)
Christine Hamester-Koch (Hauptreferentin)

Unsere Starke:
Menschen bewegen, sie erfolgreich machen

auf ihrem Weg, Neues zu entwickeln. Landwirtschafts-

4%;MMH

Schleswig-Holstein
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«Nichts ist machtiger als eine ldee, deren Zeit gekommen ist." (Victor Hugo)

Bauernhofpadagogik

Die Landwirtschaft versorgt die Welt nicht nur mit Nahrungs-
mitteln, sondern auch mit Erlebnissen, die zuriick zur Natur
und zu unseren Wurzeln fiihren. Der Bauernhof ist ein idealer
Ort, um Kinder zu starken und Wissen erfahrbar zu machen.

Im Rahmen unserer QualifizierungsmaBnahmen erfahren alle
Interessierten, wie es mdglich ist, auf einem landwirtschaft-
lichen Betrieb individuelle erlebnispadagogische Angebote zu
gestalten. Ziel ist, mit einem einzigartigen Konzept ein lukrati-
ves Standbein fiir den eigenen Betrieb zu entwickeln. Zugleich
ist dies ein wichtiger Beitrag zur Offentlichkeitsarbeit und
Imagepflege der Landwirtschaft.

Neben padagogischen Angeboten fiir Schulklassen und
Kindergarten bietet der Bauernhof viele weitere Mdglich-
keiten wie:

e Familientage, Jahreszeitenfeste, Kindergeburtstage

® Jahreskurse und Workshops

® Theater und Marchenstunden im Jahreslauf

Ein hoher Praxisbezug, nachhaltiges und effizientes Lernen
durch Sinneserfahrungen, ist die Devise unserer Kurse.

Basislehrgang Bauernhofpsdagogik (10 Tage)

Drei zweitdgige Blécke in Futterkamp (SH)
jeweils von 9.00 - 16.00 Uhr

Ein viertdgiger Praxisblock mit Ubernachtung.
Diese Einheit findet auf Koch's Bauernhof (bei Hamburg) statt.
www.kochs-bauernhof.de

Abschluss: Zertifikat der Landwirtschaftskammer

Termine 2012
12. - 13.03.2012
17. - 18.04.2012

Termine 2011 Ort

14. - 15.03.2011 Futterkamp
11. - 12.04.2011 Futterkamp
12. - 15.09.2011 Wangelau 10. - 13.09.2012
01. - 02.11.2011 Futterkamp 29. - 30.10.2012
08.11.2011 Zertifikatslibergabe 06.11.2012

Bauernhofpadagogik als einwdchiger
Kompaktkurs

Auf Wunsch fiir alle Interessierten auBerhalb
Schleswig-Holsteins

26.04. — 30.04.2010 in Wangelau (bei Hamburg)
28.03. — 01.04.2011 in Wangelau (bei Hamburg)
23.04. - 27.04.2012 in Wangelau (bei Hamburg)
Um das Zertifikat zu erhalten, wird ein weiterfliihrender
Aufbaukurs angeboten (Termin nach Absprache).

Inhalte

Schatzkammer Bauernhof
e Eigene Wertschatzung fiir sich und den Hof mobilisieren
e Personliche und betriebliche Ressourcenanalyse
* Potenziale des Lernortes Bauernhof in der modernen
Gesellschaft - Zeitgeist
* Kreative Wege, um Angebote zu entwickeln und
Wissen als Erfahrungsschatz weiterzugeben

Entwicklung eines betriebs- und personlichkeits-
orientierten Angebotes

® Entwicklung spezieller Geschaftsideen

® Marketing - Werbung

e Aufsplren von Marktnischen

* Geeignete Ziel- und Altersgruppen finden

e Betriebliche und rechtliche Grundlagen

® Wirtschaftlichkeitsberechnungen - Finanzierung

¢ Individuelle Konzepterstellung

Praktisches Lernen auf Koch’s Bauernhof

® Padagogische Grundlagenqualifizierung

e Vorstellung von erprobten Programmablaufen,
Gestaltungsideen und Organisation von Veranstaltungen

® Hospitation bei bestehenden Veranstaltungen

e Differenzierte Planung und Durchfiihrung eigener
erlebnispadagogischer Ubungseinheiten

® Hilfen im Umgang mit schwierigen Kindern

® Erlernen von Techniken wie z.B. Filzen, Brotbacken im
Holzbackofen und Holzwerkstatt

Exkursionen zu Betrieben mit
besonderen Angeboten

wie z. B. einem Bauernhof-

kindergarten oder einem

spezialisierten Milchviehbetrieb
mit Kinderprojekt




